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Pago Uunico del paro para los autébnomos que constituyan sociedades
limitadas.

El Tribunal Supremo sentencia que constituir una sociedad limitada es compatible con la
solicitud del pago Unico del paro.

De acuerdo con la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, el pago Unico de la prestacion por
desempleo solo es posible cuando el beneficiario se constituya como un trabajador autbnomo o bien
como un socio trabajador en cooperativas o sociedades laborales.

Pero, ¢qué ocurre con el resto de sociedades? ¢Se puede utilizar el pago Unico para constituir
una sociedad de responsabilidad limitada? De acuerdo con el criterio del Servicio Pablico de Empleo
Estatal (SPEE), no. Pero, ¢,cudl es la opinién del Tribunal Supremo al respecto? Una sentencia lo
aclara.

El problema que ha resuelto ha sido el de desempleado que capitalizé el paro en un solo pago para
la constitucién de una sociedad de responsabilidad limitada, suscribiendo él mismo el 100 por cien
del capital social de la misma, nombrandose administrador y dandose de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) diez dias después de elevar a escritura publica su
sociedad, en septiembre de 2011. Un afio después, el SPEE le reclamaba 19.567,80 euros por el
cobro indebido de la prestacion, al haber constituido una empresa cuando su solicitud constaba que
su actividad era de trabajador auténomo.

Este desempleado interpuso una demanda ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que
sentencid que no hubo cobro indebido al estar dado de alta como auténomo, por lo que revoco la
decision del SPEE. De acuerdo con el fallo del Tribunal Supremo, la Sala de lo Social desestima el
recurso de casacion presentado por el Abogado del Estado, en el que se argumentaba que el
pago unico solo es posible cuando el beneficiario se constituya como trabajador autbnomo, o
bien como socio trabajador en cooperativas o sociedades laborales.

Segun el fallo del Alto Tribunal, aunque la Ley 45/2002 solo se refiera a las citadas sociedades, no
excluye de manera expresa a otras, afiadiendo que cuando concurren las circunstancias facticas y
juridicas que conducen obligatoriamente al encuadramiento y alta en el RETA de determinadas
personas fisicas, éstas, individualmente consideradas, siempre que la sociedad de capital lleve
realmente a cabo la actividad que constituya su objeto, retinen la cualidad de trabajadores
autonomos, también a los efectos de la prestacién aqui debatida.

La sentencia recuerda que, desde la perspectiva finalista del autoempleo, esta ha sido la solucién
adoptada en anteriores ocasiones por la Sala de lo Social. En este sentido, también otras formas
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societarias como formas de autoempleo, como las sociedades de capital, cuando, en
determinadas circunstancias, alguno de los trabajadores pueda ostentar la cualidad material de
trabajadores por cuenta propia, aunque el Real Decreto 1300/2009, de 31 de julio, no se refiera a
estas como formas de autoempleo de forma explicita.

En definitiva, segln la sentencia del Tribunal Supremo, un desempleado podra destinar el pago
Unico a la constitucion de una empresa.

¢Abre la decision judicial una nueva via para beneficiarse de la prestacion del paro y
constituir una empresa? Pese a que la ley vigente a priori imposibilita esta opcion, la sentencia
del Supremo ha sido clara y no Unica en este sentido ya que la Sala de lo Social ha dictado otras
resoluciones similares. Sin embargo, aun se desconoce si la decision sembrara precedentes para
gue el autbnomo pueda beneficiarse de las medidas destinadas al autoempleo sin llegar a
cuestionarse el desempefio de su actividad en términos legales y existir fraude en la formacién de
una sociedad mercantil.
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¢Existe un plazo para pagar la némina de los trabajadores?

Muchas empresas se ven en la situacién de tener que retrasar el pago de los salarios a sus
trabajadores. Aunque en la mayoria de las ocasiones esta situacion se soluciona pocos dias
después de acabar el mes, en otras tantas se extiende y se convierte en un verdadero problema.

Ante estas situaciones, es recomendable conocer la legislacién béasica, que posteriormente puede
ser ampliada de forma individual en los convenios colectivos de las empresas.

En primer lugar, el Estatuto de los Trabajadores considera el salario como "la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena" que retribuyan "el trabajo efectivo o los periodos de
descanso computables como trabajo”

En concreto, este texto recoge, en su articulo 4, que versa sobre los derechos laborales, que cada
trabajador tiene derecho a "la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente
establecida".

Ademas, el articulo 29 del mismo texto especifica que "la liquidacion y el pago del salario se haran
puntual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres".

Asi mismo, detalla que el periodo de tiempo para efectuar dicho abono de la ndmina "no podra
exceder un mes". De hecho, el mismo articulo del Estatuto de los Trabajadores sefiala que el interés
por el retraso en el pago del salario "sera el 10% de lo adeudado".

El trabajador puede reclamar ante la jurisdiccion laboral en un plazo de un afio, contado desde
cuando se debid haber abonado la némina.

¢ Qué consecuencias puede traer el retraso en el pago del salario?

1. Infraccion administrativa que en el caso de retrasos reiterados se califica como infraccion grave
con una sancién minima de entre 6.251 a 25.000 euros.

2. También puede ser cauda de resolucion del contrato por parte del trabajador, percibiendo la
misma indemnizacién que un despido improcedente.

3. Ademas el trabajador puede solicitar a la empresa, de forma expresa, la aplicaciéon de un interés
de mora 10 por ciento de lo adeudado.
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Entra en vigor el Informe Financiero Pyme.

El pasado 11 de octubre entré en vigor la circular 6/2016 de 30 de junio del Banco de Espafia a las
entidades de crédito y a los establecimientos financieros de crédito, en la que se especifica el
contenido y formato del Informe Financiero Pyme y se detalla la metodologia de calificacion del
riesgo previsto en la Ley de fomento de la financiaciéon empresarial.

Este Informe Financiero PYME, que podra ser solicitado por trabajadores autbnomos, pymes y
grandes empresas, previo pago de la tarifa de libre disposicion, contemplara el historial de créditos,
pagos o impagos, embargos, acuerdos de refinanciacion, concurso de acreedores y demas
incidencias que determinen el riesgo bancario del solicitante.

Asi, con este Informe se intentara evitar que las entidades bancarias y financieras se amparen en
motivos 0 argumentos sin fundamento a la hora de denegar una operacion financiera debiendo dar
en todo caso una respuesta fundamentada ante la solicitud amparandose en lo contenido en el
Informe Financiero.

De este modo, pymes y trabajadores auténomos, los mas perjudicados en cuanto a obtencion de
financiacion se refiere, se veran beneficiados con esta nueva herramienta de valoracion de su
situacién econémica y financiera de cara a solicitar financiacion ante entidades bancarias y otras
plataformas de financiacion alternativa.

Este informe, a grandes rasgos, es un estudio estandar sobre la situacion financiera de la empresa
solicitante de la financiacion.

PREAVISO A LAS PYMES QUE DEJEN DE RECIBIR CREDITOS

Las entidades financieras deberan dar un preaviso cuando tengan intencién de no prorrogar,
extinguir o disminuir en un 35 por ciento o mas el flujo de financiacién concedido a una pyme.

Esta notificacién deberé enviarse con una antelacion minima de 3 meses a la fecha de vencimiento
del contrato de crédito de mayor cuantia. Para calcular este limite del 35 por ciento se tendra en
cuenta el conjunto de contratos de crédito (y cualesquiera otros que cumplan una funcién de
financiacion equivalente) de la pyme concedidos por una misma entidad de crédito.

Se entendera que se ha disminuido el flujo de financiacidon cuando, en un periodo de tres meses tras
la celebracion de nuevos contratos de financiacién o la prérroga de todos o algunos de los
existentes, el flujo de financiacion disponible es inferior en, al menos, un 35 por ciento respecto del
existente en el momento en que se debio naotificar el preaviso.

GIMENO AUDITORES
C/ Doce De Octubre, 5 28009 - Madrid / Tel. 91 574 28 03 - www.gimenoauditores.es



AL@UIMIA uﬁ“dyse GIMENO GESFISUR , , . ,
E K s Boletin de Asesorfa. noviembre 2016. Pag.6

Exenciones: La entidad de crédito podra quedar exenta (La Ley prevé otras excepciones a esta
obligacion, generalmente justificadas, como pueden ser la situacion de concurso de la sociedad, el
inicio de las negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacién o el incumplimiento
contractual o la resolucién de mutuo acuerdo) de esta obligacion de preaviso si justifica de manera
objetiva que las condiciones financieras de la pyme han empeorado de manera sobrevenida y
significativa, siempre y cuando la financiacién otorgada por esa entidad represente una parte
sustancial del flujo de financiacion total de la pyme.

¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL INFORME FINANCIERO PYME?
El informe tendra los siguientes apartados:

1. Declaraciones de la Central de Informacidon de Riesgos del Banco de Espafia (CIRBE): El
informe incluira las cuatro Ultimas declaraciones mensuales de datos relativas a los acreditados, asi
como las correspondientes al final de cada trimestre natural de los Gltimos cinco afios anteriores a la
fecha de notificacién o a la fecha de la solicitud remitidas por la correspondiente entidad a la Central
de Informacién de Riesgos del Banco de Espafia.

2. Datos comunicados a empresas de solvencia: Incluird los datos de los acreditados
comunicados por las entidades a empresas que presten servicios de informaciéon sobre la solvencia
patrimonial y el crédito que sigan constando en los registros de tales empresas a la fecha de la
notificacién o a la fecha de la solicitud.

3. Historial crediticio: El documento contendra al detalle el historial crediticio de la empresa de los
ultimos cinco afios:

- Una relacion de los créditos historicos y vigentes, y de los importes pendientes de amortizacion.
- Una relacion cronoldgica de las obligaciones impagadas con sus detalles o, en su defecto, la
declaracion expresa de que el acreditado ha cumplido integramente con sus obligaciones.

- Un estado de la situacion actual de impagos.

- Una relacion de los concursos de acreedores, acuerdos de refinanciacion o extrajudiciales de
pagos, embargos, procedimientos de ejecucion y otras incidencias judiciales relacionadas con el
acreditado en los que sea parte la entidad.

- Una relacién de los contratos de seguros vinculados al flujo de financiacion.

4. Extracto de los ultimos 12 meses de los contratos de financiacion: Incluira los movimientos
de los contratos que compongan el flujo de financiacién del acreditado. De cada movimiento se

detallara, al menos, la fecha de la operacion, la fecha valor y el concepto que lo origina.

5. Calificacién del riesgo: El mismo se calificara en funcion de las siguientes opciones:
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- Riesgo Bajo: Capacidad adecuada del acreditado para hacer frente a sus compromisos financieros.

- Riesgo Medio-Bajo: Existe alguna incertidumbre no especialmente significativa por parte del
acreditado sobre su capacidad para hacer frente a sus compromisos financieros.

- Riesgo Medio-Alto: Existen incertidumbres significativas por parte del acreditado sobre su
capacidad para hacer frente a sus compromisos financieros.

- Riesgo Alto: Existen serias dudas de que el acreditado vaya a ser capaz de hacer frente a sus
compromisos financieros.

- No disponible: No es posible calificar el riesgo por falta de informacion.

Ademas aungue no sea un apartado como tal, el informe debera incluir todos los datos identificativos
del acreditado.

VARIABLES PARA LA CALIFICACION DEL RIESGO
Estas seran las siguientes:

1.- Situacién financiera del acreditado: La evaluacién de la situacién financiera del acreditado se
efectuara a través del andlisis de sus estados financieros.

En el caso de aquellos acreditados que tengan la obligacion legal de someter sus cuentas anuales a
auditoria, se utilizaran los estados financieros auditados. La entidad realizara el andlisis a partir de
los ratios minimos definidos por el Banco de Espafia que son:

- Actividad

- Margen

- Rentabilidad

- Liquidez

- Capital circulante

- Nivel de endeudamiento

- Solvencia

- Capacidad de reembolso de intereses.

La evaluacion de la situacion financiera del acreditado debera permitir a la entidad concluir acerca
de su capacidad econémico-financiera para hacer frente a sus compromisos financieros. A estos
efectos, se otorgara alguna de estas calificaciones:
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- Muy buena: Capacidad econémico-financiera muy alta para hacer frente a sus compromisos
financieros.

- Buena: Capacidad econdémico-financiera adecuada para hacer frente a sus compromisos
financieros.

- Regular: Existen algunas dudas sobre su capacidad econdmico-financiera para hacer frente a sus
compromisos financieros.

- Débil: Existen dudas considerables sobre su capacidad econdmico-financiera para hacer frente a
sus compromisos financieros.

- No disponible: No se dispone de estados financieros o, en el caso de los trabajadores autbnomos,
de la informacion fiscal que permitan llevar a cabo el analisis, o estos no estan debidamente
actualizados.

2.- Variables cualitativas: Para determinar la informacion cualitativa se tendra en cuenta:

1. La antigiiedad del acreditado como cliente de la entidad y la antigliedad de su negocio.
2. El sector econémico en el que opera el acreditado.

Adicionalmente se valoraré:

- La experiencia y compromiso de otros socios, si los hubiera.

- La pertenencia de la Pyme a un grupo econémico considerado Pyme, siguiendo la Recomendacion
2003/361/CE de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas,
pequefias empresas y medianas empresas, Y, en este caso, el grado de apoyo por parte del grupo
econdémico.

Correspondera a las entidades, de acuerdo con su experiencia y su modelo de gestion, elegir
cualesquiera otras variables de analoga naturaleza que consideren relevantes para realizar una

mejor valoracion final de la calidad crediticia del acreditado.

Ademas, las entidades deberan valorar otros hechos significativos que, no estando parametrizados
en sus modelos de gestion, pudieran afectar a la capacidad de pago del acreditado.

La calificacién de las variables cualitativas sera:

- Positiva
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- Neutra
- Negativa

3.- Variables conductuales: Valoracion de la evolucidn del comportamiento de la empresa con la
entidad. Se tendran en cuenta:

- La existencia de posiciones vencidas.

- La frecuencia y recurrencia de impagos, incluyendo las alertas de inscripcion del acreditado en
registros de impagados (RAI, ASNEF, etc.).

- Los descubiertos y excedidos en cuenta registrados en el Ultimo ejercicio.

- Las derivadas de la Central de Informacién de Riesgos del Banco de Espafia.

La calificacion de estas variables sera, al igual que en punto anterior:

- Positiva
- Neutra
- Negativa

CONCLUSION

Asi pues, a partir de ahora, las entidades financieras tendran la obligacion de facilitar al solicitante
de la financiacion un informe detallado en el que figure su situacion financiera y los motivos y
parametros en los que se han basado para tomar esa decision.

De este modo, al menos tedricamente, las Pymes podran entender los motivos por los cuales se
rechaza (si es el caso) o se acepta una posible operacion de financiacion y prepararse para poder
solicitarla nuevamente tras las mejoras de los puntos que se indiquen en el Informe.
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El TSJ de Madrid pone en tela de juicio la tributacién de la prestacién de
maternidad.

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la Sentencia del pasado 6 de Julio de 2.016 ha
declarado que la prestacion de maternidad que abona la Seguridad Social esta exenta de
tributacién por el IRPF contradiciendo asi el criterio seguido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT).

Esta Sentencia supone un precedente en materia de tributacion de la prestacion de maternidad
aunque tan solo se circunscribe al caso el litigio no generandose jurisprudencia al respecto. De este
modo, las contribuyentes que hayan recibido una prestacion por maternidad desde el ejercicio 2.012
deberan tributar por el IRPF pero tienen la posibilidad de reclamar judicialmente la devolucion del
IRPF.

En este sentido, el criterio de la AEAT siempre ha sido el de tributacién aunque siempre ha existido
criticas sobre si era correcto o no ese criterio. Tanto asi, que la Sentencia del TSJ de Madrid viene a
poner en duda lo establecido por la AEAT basandose en la interpretacién del articulo 7 letra h de la
Ley del IRPF que versa “Igualmente estaran exentas las demas prestaciones publicas por
nacimiento, parto o adopcién multiple, adopcién, hijos a cargo y orfandad” y afiade que “también
estaran exentas las prestaciones publicas por maternidad recibidas de las Comunidades Auténomas
o entidades locales”. Asi, la AEAT entiendo que solo deben estar exentas las prestaciones de
maternidad autondmicas y locales pero el TSJ de Madrid considera que la prestacién de maternidad
abonada por la Seguridad Social debe estar exenta y que la referencia a las prestaciones
autonomicas y locales debe entenderse como una ampliacién del beneficio fiscal y no como una
restriccion.

¢ Como solicitar la devolucion del IRPF de la prestacion de maternidad?

Como ya se ha apuntado anteriormente, el criterio de la AEAT sigue siendo el de tributacién de la
prestacion de maternidad ya que la resolucién de esta sentencia no ha creado Jurisprudencia. Si
bien es cierto, que se abre la posibilidad de que las madres reclamen judicialmente la devolucion de
dichas cantidades pero el proceso no es nada facil y sencillo.

En primer lugar, sélo se podra reclamar la devolucion de las cantidades pagadas desde enero de
2.012 hasta la actualidad y se debera hacer solicitando a Hacienda una rectificacién de
autoliquidacion del IRPF en la que se solicite la devolucion de lo tributado por la prestacion de
maternidad indicando el ejercicio fiscal y el concepto juridico.

A continuacion, la Administracion dispondra de seis meses para resolver y, en el supuesto probable
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de que Hacienda deniegue esa devolucién, nos dara un plazo de 15 dias para presentar alegaciones
gue pueden ser igualmente desestimadas.

En tercer lugar, si la Administracién deniega la devolucion, la contribuyente debera acudir al Tribunal
Econdmico — Administrativo Regional que es el que resuelve los recursos previos antes de llegar a
la via judicial disponiendo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto
recurrido.

Finalmente, si el Tribunal Econdmico — Administrativo no admite el recurso, habra que acudir al
Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad que sera el que, en Ultima instancia, deba resolver.

Antes de comenzar este proceso es importante valorar si la cantidad reclamada es lo
suficientemente importante y significativa como para iniciar un procedimiento de estas
caracteristicas.

El efecto econémico de la exencién de tributacion del permiso de maternidad es de gran
envergadura si tenemos en cuenta que, cada afio, la Seguridad Social destina en torno a 1.600
millones de euros en prestaciones por maternidad ingresando Hacienda en concepto de IRPF en
torno a 256 millones de euros. Asi, si se llegase a devolver el IRPF abonado por esta ayuda desde
2.012 a 2.016 la cantidad podria alcanzar los 1.300 millones de euros beneficiando a mas de un
millén de contribuyentes.
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Legislacion para empresas (del 16 de octubre al 15 de noviembre)

Espafia

Cortes Generales

- Resolucioén de 20 de octubre de 2016, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 2/2016, de 30 de septiembre, por el
que se introducen medidas tributarias dirigidas a la reduccién del déficit pablico. BOE: 22/10/2016
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

- Orden HAP/1695/2016, de 25 de octubre, por la que se aprueba el modelo 289, de declaracién
informativa anual de cuentas financieras en el ambito de la asistencia mutua, y por la que se
modifican otras normas tributarias. BOE: 27/10/2016

Jefatura del Estado

- Ley Organica 1/2016, de 31 de octubre, de reforma de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. BOE: 01/11/2016
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Convocatorias de Subvenciones (del 16 de octubre al 15 de noviembre)

Espafia
Ministerio de Economia'y Competitividad

- Extracto de la Resolucion de 19 de octubre de 2016 de ICEX Espafia Exportacion e Inversiones
por la que se convocan ayudas a través del Plan ICEX TARGET USA para 2016. BOE: 27/10/2016

Ministerio de Industria, Energiay Turismo

- Extracto de la Resolucién de 20 de octubre de 2016, de la Direccion General de la Fundacion EOI,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacién de
contratos de jovenes de mas de dieciséis afios y menores de treinta afios, para empresas de
cualquier sector, con el fin de que las personas jovenes no ocupadas, ni integradas en los sistemas
de educacién o formacion reglada puedan recibir una oferta de empleo, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil. BOE: 11/11/2016

- Extracto de la Resolucién de 31 de octubre de 2016, del Instituto para la Reestructuracion de la
Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, por la que se convoca en
2016 una ayuda adicional destinada a cubrir las pérdidas de la produccién corriente de unidades de
produccion de carbén no competitivas. BOE: 11/11/2016

- Extracto de la Resolucion de 7 de noviembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Energia, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesion de ayudas en 2017 destinadas a la prevencion
de riesgos y seguridad minera, en el ambito de una mineria sostenible, de las actividades mineras
no energeéticas. BOE: 15/11/2016

Comunidad de Madrid

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

- Acuerdo de 8 de noviembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
procedimiento de concesién directa de ayudas dirigidas a reforzar la complementariedad de la Fase
2 del Instrumento Pyme del Programa Europeo Horizonte 2020 para el Fomento de la Inversién
Empresarial en | + D + i en el marco de la Estrategia Regional de Investigacién RIS3 y el Programa
Operativo FEDER Comunidad de Madrid 2014-2020. DOCM: 15/11/2016
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Convenios Colectivos - Octubre

Espafia

- Centros de ensefianza de peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y de artes aplicadas y
oficios artisticos. Revision salarial. BOE 07/10/2016

- Hosteleria. Sentencia. BOE 07/10/2016

- Industrias de alimentos compuestos para animales. Convenio colectivo. BOE 07/10/2016

- Empresas de mediacion de seguros privados. Convenio colectivo. BOE 28/10/2016

Comunidad de Madrid

- Empresas comercializadoras de juegos colectivos de dinero y azar. Convenio colectivo. BOCM
12/10/2016
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