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Servicios Empresariales, S.LP

CONSEJOS DE SU ASESOR octubre 2017

En Este Boletin

- Aprobada la Ley de Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo.

- Publicado el calendario laboral para 2018.

- ¢, Sabes cual es la diferencia entre domicilio social y domicilio fiscal?
- ¢, Qué hacer si Hacienda llama a tu domicilio por sorpresa?

- Legislacion para Empresas

- Convocatorias de Subvenciones

- Convenios Colectivos
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Aprobada la Ley de Reformas Urgentes del Trabajo Autbnomo.

La Comision de Empleo del Senado aprobé el 11 de octubre de 2017 la Ley de Reformas Urgentes
del Trabajo Autdbnomo sin variaciones respecto al texto que le habia remitido el Congreso de los
Diputados en julio. Se trata de una Ley que introduce importantes novedades respecto a las
cotizaciones, gastos deducibles y bonificaciones de los autbnomos, asi como medidas para
favorecer la contratacion y la conciliacion familiar.

La ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo ha sido publicada el
25 de octubre de 2017 en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Algunas medidas se han puesto en
marcha al dia siguiente de su publicacion en el BOE; otras de las medidas mas significativas no
entraran en vigor hasta enero de 2018 al estar supeditadas a la asignacién de una partida
econdmica en los presupuestos generales del Estado para 2018.

A modo de sintesis, los 12 bloques de medidas mas destacadas son:

1. Bonificaciones en la cuota de auténomos
Para nuevos auténomos, con entrada en vigor en enero de 2018:

- Se amplia a 24 meses la tarifa plana para nuevos autdnomos con los siguientes tramos: 12 meses
a 50 euros, 6 con una reduccién del 50% de cuota (137,97 euros) y otros 6 con una reduccion del
30% (cuota de 192,79 euros).

- Reduccion de los requisitos de acceso: se flexibilizan las condiciones, reduciendo el plazo sin
cotizar en auténomos a dos afios en lugar de cinco como se exige ahora.

- Autébnomos que emprenden por segunda vez con tarifa plana: se abre la puerta a que se beneficien
de nuevo de la tarifa plana siempre y cuando hayan transcurrido tres afios de baja en el Régimen
Especial de Autonomos (RETA).

Para personas discapacitadas, victimas de violencia de género y victimas del terrorismo, con
entrada en vigor en enero de 2018:

- Se mantienen las cuantias y tramos: 12 meses a 50 euros y los 4 afios siguientes con una
bonificacion del 50% (cuota de 137,97 euros/mes).

- Se favorece el acceso al reducir el plazo sin cotizar en autonomos a dos afios y permitir que se
beneficien los autbnomos que reemprenden por segunda vez, siempre que hayan permanecido afios
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de baja.
Tarifa plana Para madres auténomas, con entrada en vigor con la publicacién en el BOE:

- Tarifa plana para madres autonomas que habiendo cesado su actividad reemprendan su negocio
antes de dos afios después del cese. Es una excepcion para que no tengan que esperar a cumplir
dos afios desde que fueron autbnomas por ultima vez.

2. Nuevas deducciones fiscales para los autbnomos

La Ley introduce dos importantes novedades al permitir los siguientes gastos deducibles en el IRPF
a partir también de enero de 2018:

- Suministros domésticos: el autbnomo que trabaje desde casa y asi se lo haya notificado a
Hacienda, podra deducirse un 30% de los suministros de electricidad, gas, agua, telefonia e internet
de la parte de la vivienda afecta a la actividad. Hasta ahora la Direccion General de Tributos sélo
acepta la desgravacion en caso de disponer de contadores separados, algo nada habitual que
deriva en la no deduccién de estos gastos o, en su defecto, en la deduccion errénea.

- Gastos por manutencion: finalmente el auténomo podra deducirse 26,67 euros diarios (48,08 euros
en el extranjero) en concepto de gastos de dietas y manutencién con los siguientes requisitos: que
se deban al desarrollo de la actividad econdmica, que se produzcan en establecimientos de
restauracion y hosteleria, que se paguen por medios electrénicos y que se disponga de factura en
condiciones.

3. Sistema de cotizacion en el RETA

La reforma propone cambios importantes en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
(RETA) encaminadas a hacer mas justo el actual sistema de cotizacion y adecuarlo a los ingresos
reales de los autbnomos, en concreto se trata de tres medidas que entrardn en vigor en enero de
2018:

a) Pago por dias reales de alta: en lugar de pagar la cuota de autbnomos por meses completos
como hasta ahora, sélo cotizaran desde el dia efectivo en que se den de alta y hasta el dia en que

se den de baja.

b) Cuatro plazos para los cambios de cotizacion: se amplia de dos a cuatro los posibles cambios
anuales de base de cotizacion.

- Aplicacién a partir del 1 de abril para las solicitudes realizadas entre el 1 de enero y 31 de marzo.
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- A partir del 1 de julio para las solicitudes realizadas entre el 1 de abril y 30 de junio.

- A partir de 1 de octubre para las solicitudes realizadas entre 1 de julio y 30 de septiembre.

- A partir del 1 de enero del siguiente afio para las solicitudes realizadas entre 1 de octubre y 31 de
diciembre.

c¢) Limites al nimero de altas y bajas en el afio: los autbnomos podran darse hasta tres veces de
alta y de baja en el mismo afo.

4. Recargos por retrasos en el pago de la cuota de autbnomos

Las penalizaciones por retrasos en el pago de la cuota a las Seguridad, que actualmente suponen
un recargo del 20%, se reducen a un recargo del 10% si se paga la deuda dentro del primer mes
natural siguiente.

5. Devoluciones por exceso de cotizacién en pluriactividad

Hasta ahora los auténomos en situacion de pluriactividad podian reclamar su derecho a la
devolucion del 50% del exceso de cotizacién siempre y cuando la cuantia sea igual o superior
12.368,23€. La reforma contempla la devolucién sin solicitud expresa por parte del interesado.

6. Cambios en la cotizacion del auténomo societario

Era una de las principales reivindicaciones de las asociaciones de autonomos. Tras una subida de la
base minima de cotizacion del autbnomo societario de un 8%, la reforma incluye la desvinculacion
de la cotizacion del autbnomo societario al SMI y el grupo A del Régimen General. La regulacion
pasa a estar determinada por los Presupuestos Generales del Estado como en el caso de la
cotizacion del autébnomo.

7. Medidas para favorecer la conciliacion familiar

Ademas de la tarifa plana para madres autébnomas que reemprendan su actividad tras haber cesado
en su actividad debido a la maternidad, medida ya mencionada en el apartado 1 de este articulo, la
Ley de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo recoge otras dos importantes medidas para
favorecer la conciliacion de las autbnomas:

- Bonificacion del 100% de la cuota durante la baja por maternidad o paternidad: los autbnomos que
se encuentren de descanso por maternidad, paternidad, adopcion o riesgos durante el embarazo
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contaran con una bonificacién total de la cuota de autbnomos, mientras que hasta ahora debian
seguir pagando su cuota de auténomos. La cuantia de la bonificacion sera resultante de la
aplicacion a la base media por contingencias comunes por la que hubiera cotizado en los doce
meses inmediatamente anteriores a acogerse a la bonificacion.

- Bonificacion del 100% de la cuota durante un afio para el cuidado de menores o personas
dependientes: en este caso la bonificacion si que esta supeditada a la contratacion de un trabajador.
Se podra solicitar en caso de tener a cargo menores de doce afios o familiares en situacion de
dependencia.

8. Medidas para favorecer la contratacion

- Bonificaciones a la contratacién de familiares: Los autdbnomos que contraten indefinidamente a
familiares (conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, suegros, nietos, yernos y nueras) podran
beneficiarse de una bonificacion del 100% de la cuota empresarial por contingencias comunes
durante 12 meses. No se veran limitados por el nUmero de contrataciones y el perfil del empleado
como actualmente, ya que las ayudas solo se conceden en el caso de contratos a jévenes menores
de 30 o un familiar menor de 45 afios. Entre los requisitos se pide que no haya habido ningln
despido improcedente en los 12 meses anteriores y mantener el contrato seis meses tras el periodo
bonificado. Al regirse por los presupuestos del estado, entrara en vigor previsiblemente en 2018.

- Contratacion de hijos con discapacidad: para este colectivo se amplia a hijos mayores de 30 afios
la posibilidad de contratar por cuenta ajena sin derecho a desempleo a hijos que convivan con el
auténomo en el domicilio familiar.

9. Cobro de la pension completa del jubilado auténomo

Si eres trabajador por cuenta propia en edad de jubilacién y tienes personal contratado en tu
negocio podras compaginar tu actividad y recibir el 100% de la pension. Hasta el momento, los
autbnomos en esta situacion solo reciben el 50% de la prestacion.

10. Prevencion de Riesgos laborales y salud laboral del autbnomo

Reconocimiento de accidentes in itinere: hasta ahora La Seguridad Social no contemplaba el

accidente de trabajo in itinere, es decir el ocurrido en la ida o vuelta al trabajo, entre los inscritos en
el RETA pero la nueva Ley elimina esta exclusion.
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11. Representacién de los autbnomos

- Papel de las asociaciones: las principales asociaciones de autbnomos ampliaran su visibilidad y
representacion al pasar a considerarse de utilidad publica y reconocer con ello su labor en el tejido
econdémico. Ademas, en el plazo maximo de un afio desde la aprobacion de la ley formaran parte del
Consejo Economico y Social (CES) y del Consejo del Trabajo Autbnomo.

- Formacion: las principales asociaciones de autébnomos reforzaran su papel como entidades
encargadas de programas formativos para autbnomos.

12. Comision de estudio

Quedan en fase de estudio en el &mbito de la subcomisién del Congreso para el estudio de la
reforma del RETA las siguientes medidas:

- Concepto de habitualidad a efectos de la inclusion en el RETA, prestando especial atencion a
aquellos autébnomos cuyos ingresos integros no superen el salario minimo interprofesional.

- Cotizacién a tiempo parcial de los auténomos.

- Jubilacion parcial de los autébnomos y criterios que la determinan, asi como medidas para
garantizar el relevo generacional.

GIMENO AUDITORES
C/ Doce De Octubre, 5 28009 - Madrid / Tel. 91 574 28 03 - www.gimenoauditores.es



ALQUIMIA Llﬁudvse m—— ) . .
E S Boletin de Asesoria. octubre 2017. Pag.7

Publicado el calendario laboral para 2018.

El calendario laboral para 2018 recoge un total de 12 dias festivos, de los que 10 se celebraran de
forma conjunta en toda Espafia, segun una resolucién de la Direccion General de Empleo publicada
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En concreto, nueve de los diez dias festivos comunes en toda Espafia seran festivos nacionales "no
sustituibles" por las comunidades autonomas:

- 1 de enero (lunes), Afio Nuevo;

- 30 de marzo, Viernes Santo;

- 1 de mayo (martes), Fiesta del Trabajo;

- 15 de agosto (miércoles), Asuncion de la Virgen;

- 12 de octubre (viernes), Fiesta de la Hispanidad;

- 1 de noviembre (jueves), Todos los Santos;

- 6 de diciembre (jueves), Dia de la Constitucion Espafiola;

- 8 de diciembre (sabado), Dia de la Inmaculada Concepciény
- 25 de diciembre (martes), Natividad del Sefior.

Ademas a estos festivos se suma otro mas, el 6 de enero, Dia de Reyes (sabado), que sera fiesta
en todas las comunidades autébnomas porque ninguna region ha decidido cambiar este festivo a otro
dia.

- 6 de enero (sadbado), Epifania del Sefior;

Junto a estos diez festivos nacionales figuran dos mas que las comunidades autonomas pueden
sustituir: el 19 de marzo (San José) y el 29 de marzo (Jueves Santo). El 19 de marzo s6lo sera
festivo en Comunidad Valenciana y Murcia, mientras que el 29 de marzo (Jueves Santo) sera festivo
en toda Espafia menos en Cantabria y Catalufia.

- 19 de marzo (San José)
- 29 de marzo, Jueves Santo

A todos estos dias festivos, hay que sumar el dia que cada comunidad autbnoma establece como
fiesta propia, y los dias festivos locales de cada ciudad.

En 2018 vuelve a afadirse como festivo nacional el 1 de enero (Afio Nuevo), que no se recogia en el
calendario de festivos de 2017 porque caia en domingo. De este modo, en 2018 habra un festivo
mas que en 2017, cuando sélo hubo nueve festivos comunes en toda Espafia.
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Fiestas de las comunidades autébnomas

Estas son las fiestas propias de cada comunidad auténoma en 2018, incluidos los festivos
nacionales sustituibles y los festivos recuperables:

Andalucia: Reyes Magos (6 de enero), Dia de Andalucia (28 de febrero), Jueves Santo (29 de
marzo).

Aragon: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo), San Jorge (23 de abril).

Asturias: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo) y Dia de Asturias (8 de
septiembre).

Baleares: Reyes Magos (6 de enero, festivo recuperable), Dia de Baleares (1 de marzo), Jueves
Santo (29 de marzo) y Lunes de Pascua (2 de abril).

Canarias: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo) y Dia de Canarias (30 de mayo).

Cantabria: Reyes Magos (6 de enero), Dia de las Instituciones (28 de julio) y Festividad de la Bien
Aparecida (15 de septiembre).

Castilla-La Mancha: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo) y Corpus Christi (31
de mayo).

Castillay Ledn: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo) y Dia de Castillay Ledn
(23 de abril).

Catalufia: Reyes Magos (6 de enero), Lunes de Pascua (2 de abril), Dia de Catalufia (11 de
septiembre) y San Esteban (26 de diciembre). El Lunes de Pascua o San Esteban es un festivo

recuperable.

Comunidad de Madrid: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo) y 2 de mayo (Dia
de la Comunidad de Madrid).

Comunidad Valenciana: Reyes (6 de enero, festivo recuperable), San José (19 de marzo), Lunes
de Pascua (2 de abril) y Dia de la Comunidad Valenciana (9 de octubre).

Extremadura: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo) y Dia de Extremadura (8 de
septiembre).

Galicia: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo), Dia de las letras gallegas (17 de
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mayo, festivo recuperable) y Santiago Apdstol (25 de julio).
La Rioja: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo) y Dia de La Rioja (9 de junio).

Regiéon de Murcia: Reyes Magos (6 de enero, festivo recuperable), San José (19 de marzo), Jueves
Santo (29 de marzo) y Dia de la Region Murciana (9 de junio).

Navarra: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo), Lunes de Pascua (2 de abril) y
San Francisco Javier (3 de diciembre). Los municipios navarros solo eligen un festivo.

Pais Vasco: Reyes Magos (6 de enero), Jueves Santo (29 de marzo) y Lunes de Pascua (2 de
abril).

A continuacion puede consultar el cuadro general de fiestas laborales 2018:

Calendario laboral: ¢Qué contenido debe incluir?

El calendario laboral debe elaborarse una Unica vez afio. Es recomendable que se realice antes del
inicio del afio préximo para que los trabajadores puedan consultar la informacidn a partir del 1 de
enero.

Podra confeccionarse de forma unilateral (en ejercicio de poder de direccidn). Si en la empresa
existen representantes de los trabajadores, deben tener acceso a un borrador del calendario laboral.
Si no estan de acuerdo, podran emitir un informe y, en su caso, impugnar el calendario definitivo
antes los tribunales.

Expon el calendario en un lugar visible del centro de trabajo (la ley no obliga a comunicarlo a los
trabajadores de manera individual). Si incumples esta obligacién, recibiras una sancion de entre
60y 625 euros.

Antes de elaborar el calendario laboral, verifica si el convenio al que esta adscrito tu empresa regula
esta materia ya que puede obligarte a que lo realices antes de una determinada fecha o precisar el
contenido minimo a incluir. Si el convenio no precisa contenido minimo:

- Incluya, al menos, los dias laborales y los dias festivos.
- No es obligatorio consignar los horarios ni los turnos concretos de cada empleado.

- Tampoco es obligatorio consignar en cada dia laboral las horas que se van a trabajar.

Recomendaciones
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- Si tienes un negocio que abre los 365 dias al afio, indica en el calendario laboral que todos los dias
son laborables. Respecto a los dias festivos, sefialalos expresamente, pero remarcando que son de
apertura obligatoria.

- Si te dedicas al comercio al por menor, marca en el calendario los dias laborables ordinarios,
distingue los festivos de apertura permitida y sefiala los domingos y festivos en los que no se va a
trabajar.

- Para acreditar que expones el calendario laboral en un lugar visible, elabora un documento
informando de ello donde conste la fecha de su publicacion y solicita a los representantes que lo
firmen. Si no tienes representantes, natificalo de forma individual (por ejemplo, con una circular).
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¢ Sabes cual es la diferencia entre domicilio social y domicilio fiscal?

Segun la Ley de Sociedades de Capital y la Agencia Tributaria, se entiende por domicilio social y
domicilio fiscal, los siguientes conceptos:

¢,Qué es el domicilio social?

Definicion de domicilio social: “El lugar en que se halle el centro de su efectiva administracion y
direccion, o en el que radique su principal establecimiento o explotacion”.

¢, Qué es el domicilio fiscal?

Definicion de domicilio fiscal: “El lugar de localizacion del obligado tributario en sus relaciones con la
Administracion tributaria y el que determina la adscripcion a una oficina tributaria determinada”
¢,Cudl es la diferencia entre domicilio social y domicilio fiscal?

Para entendernos, el domicilio fiscal implica el mero registro frente a la Administracion en la
recepcion de requerimientos, donde van a llegarte los avisos, comunicaciones y temas con la
Administracion, vaya. Es decir, el domicilio fiscal sera vinculante para el cumplimiento de
obligaciones tributarias a efectos de procedimientos administrativos y de control fiscal.

Por su parte, el domicilio social se determina como el centro neurédlgico de un negocio, donde se
desarrolla la mayor parte de la actividad y desde donde se efectla la gestion administrativa de la
empresa.

El gobierno simplifica el cambio de sede de empresas

El pasado viernes 6 de octubre de 2017 el gobierno ha elabor6 un Real Decreto-ley cuyo fin es
facilitar y acelerar el proceso de cambio de domicilio social. Este real decreto ley tiene rango de ley y

tiene vigencia desde su publicacion en el BOE; aun asi, en el plazo de un mes tiene que ser
aprobada por las Cortes.

¢ Quién puede cambiar de domicilio social?
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En 2010 los administradores s6lo tenian potestad como érgano competente para realizar el cambio
de domicilio social a nivel municipal. En 2015 las cosas cambiaron y el administrador podia modificar
el domicilio social de la empresa a cualquier enclave dentro del pais, “salvo disposicion contraria de
los estatutos”.

Es decir, segln la normativa vigente hasta el pasado viernes, una empresa podria cambiar
inmediatamente de sede social si asi lo dispusiera su administrador, a no ser que en los estatutos se
estableciera algo en contra o no se contemplara. En el segundo caso, la situacion obligaria a la
celebracion de una junta general, un largo proceso que determinaria si el cambio de domicilio social
es o no factible.

Con la entrada en vigor del nuevo decreto, el administrador tiene por defecto la competencia de
cambiar la direccion social a no ser que en los Estatutos se haga mencion expresa a lo contrario.

Ademas, tras la aprobacion del mencionado real decreto, sélo se entendera que hay disposicion
contraria de los estatutos si después de la modificacion de la Ley se aprueba cambiar los estatutos
de forma expresa para quitarle al administrador u érgano de administracion (si lo componen mas de
una persona).

Cémo realizar un cambio de domicilio social

El cambio de domicilio social de una empresa o sociedad de capital sigue un proceso similar al
estipulado en el pasado. De forma resumida, el cambio de domicilio social se lleva a cabo mediante
la elaboracion de unas nuevas escrituras sociales ante un notario. Posteriormente, se debe proceder
a su inscripcion en el Registro Mercantil correspondiente de la provincia donde queramos realizar la
“mudanza”.

Ten en cuenta que debes presentar el modelo censal 036 y comunicarlo también a la Seguridad
Social en los 6 dias naturales inmediatamente posteriores al cambio de domicilio social.
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¢, Qué hacer si Hacienda llama a tu domicilio por sorpresa?

Cuando, sin previo aviso, la inspeccién de Hacienda, se presenta en el domicilio de una empresa o
de una persona fisica, se producen unos primeros momentos en que se mezclan miedo,
incertidumbre y desconocimiento. Un cdctel explosivo que puede llevar al interesado a cometer el
error garrafal de no actuar correctamente.

Y casi da igual si el contribuyente tiene motivos reales o no para preocuparse. La simple presencia
de Hacienda en su domicilio aterra.

;,Como actuar?

Primero de todo, es importante conocer que, si no hay notificacion previa del inicio de una
inspeccidn, el contribuyente no esté obligado a dejar entrar a los funcionarios en su domicilio. Solo
hay una excepcion a ello: que muestren un mandamiento judicial.

Por tanto, la primera accion a realizar es solicitar a los funcionarios que exhiban la autorizacién
judicial firmada. En caso contrario, no hay que dejarlos entrar aduciendo que, de acuerdo con la
Constitucion, el domicilio es inviolable.

No seré suficiente la autorizacion escrita del delegado o del director de departamento del que
dependa el érgano actuante, aunque contenga menciones a la posibilidad de que los actuarios pidan
el auxilio de las fuerzas de seguridad del Estado. Por lo que, para evitar confusiones, conviene leer
bien el documento que exhiba el funcionario.

Debe tenerse en cuenta que, si se les permite la entrada, se considera que hay un consentimiento
espontaneo por parte del contribuyente y todas las actuaciones que Hacienda realice en el domicilio
del inspeccionado seran validas. Por ello, es importante mantenerse firme en la postura de no
permitir el acceso.

No olvidemos que, una vez dentro, el inspector, con algunas excepciones, podra examinar cualquier
documento con naturaleza contable o fiscal, recabar informacion de los trabajadores, realizar
mediciones o tomar muestras, recabar el dictamen de peritos, verificar los sistemas de
funcionamiento de la empresa y verificar todos los sistemas informaticos.

Para que la autorizacion judicial que permite la entrada en el domicilio sea valida, debera contener,
al menos, los siguientes datos:

- Identificacion del domicilio del local al que se pretende acceder y su titular.
- Especificacion de que la solicitud ha sido realizada por la autoridad competente.
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- Finalidad de la entrada, con expresion de la actuacion inspectora a llevar a cabo y prueba de su
necesidad.

- Hechos que se investigan.

- Sujetos investigados.

- Datos, documentos, operaciones informaciones o elementos objeto de inspeccion.

- Identificacion de los funcionarios que van a realizar la inspeccion.

- Fijacion de dias concretos y determinacion de la duracion maxima de las visitas.

Es muy aconsejable leer toda esta informacion ya que, si hay algo que no se ha especificado, no
seran validas las pruebas obtenidas por la inspeccion en ningln procedimiento administrativo o
judicial.

El papel del asesor fiscal

Una vez negado el acceso (0 no, si los funcionarios mostraron la autorizacién judicial), hay que
ponerse en contacto con el asesor fiscal.

El asesor proporcionara las instrucciones adecuadas, se pondra al mando de la situacién y, en su
caso, intentara un aplazamiento de la inspeccién.

La necesaria presencia del administrador

La Unica persona que puede atender a la inspeccion adecuadamente en ese momento es el
administrador (u otra persona con poderes suficientes). Si él no esta, debe manifestarse para que se
aplacen las actuaciones.

A falta del administrador, la funcion de la persona que atienda a los funcionarios en ese momento,
no puede ir mas all&d&#769; de hacerse cargo de la diligencia en que se sefiale dia y hora para la
nueva visita, pero no le pueden exigir la aportacion de documentos u otra forma de colaboracion
activa. El derecho de informacion.

En cualquier inicio de actuaciones de comprobacién o inspeccién, el interesado tiene derecho a ser
informado sobre la naturaleza y alcance de las mismas, asi como de sus derechos y obligaciones en
el curso de tales actuaciones y a que las mismas se desarrollen en los plazos previstos en la ley.

Es importante, ademas, pedir la acreditacién a los funcionarios.

En definitiva, cuando la inspeccion se presenta en el domicilio del contribuyente sin previo aviso,
conviene mantener la calma, conocer los derechos y actuar con firmeza.
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Legislacién para empresas (del 16 de septiembre al 15 de octubre)

Espafia
Ministerio de Economia, Industriay Competitividad

- Resolucién de 5 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Industria 'y de la Pequefia'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido ratificadas
durante el mes de agosto de 2017 como normas espafiolas. BOE: 18/09/2017

- Resolucién de 5 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes de
agosto de 2017. BOE: 18/09/2017

- Resolucién de 5 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacién publica los proyectos de norma UNE que la
Asociacion Espafiola de Normalizacién tiene en tramitacion, correspondientes al mes de agosto de
2017. BOE: 18/09/2017

- Resolucién de 5 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacion publica los proyectos de normas europeas e
internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la Asociacion Espafiola
de Normalizacion, correspondientes al mes de agosto de 2017. BOE: 18/09/2017

- Resolucién de 2 de octubre de 2017, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacion publica los proyectos de normas europeas e
internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la Asociacion Espafiola
de Normalizacion, correspondientes al mes de septiembre de 2017. BOE: 06/10/2017

- Resolucién de 2 de octubre de 2017, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas europeas que han sido ratificadas
durante el mes de septiembre de 2017 como normas espafiolas. BOE: 06/10/2017

- Resolucién de 2 de octubre de 2017, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes de
septiembre de 2017. BOE: 06/10/2017

- Resolucién de 2 de octubre de 2017, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por la Asociacion
Espafiola de Normalizacion durante el mes de septiembre de 2017. BOE: 06/10/2017

GIMENO AUDITORES
C/ Doce De Octubre, 5 28009 - Madrid / Tel. 91 574 28 03 - www.gimenoauditores.es



AL@UIMIA uﬁudyse GIMENO GESFIS . . .
E S Boletin de Asesoria. octubre 2017. P4g.16

- Resolucién de 2 de octubre de 2017, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacién publica los proyectos de norma UNE que la
Asociacién Espafiola de Normalizacion tiene en tramitacién, correspondientes al mes de septiembre
de 2017. BOE: 06/10/2017

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion

- Denuncia del Convenio entre la Republica del Paraguay y el Estado Espafiol, para el
establecimiento en el Paraguay de un deposito franco, para mercancias espafiolas y de una zona
franca para mercancias y materias primas paraguayas y/o espafiolas, hecho en Madrid el 25 de
junio de 1959. BOE: 19/09/2017

- Acuerdo entre el Reino de Espafia y el Principado de Andorra sobre transporte internacional por
carretera, hecho ad referéndum en Ordino el 8 de enero de 2015. BOE: 10/10/2017

Ministerio de Agriculturay Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente

- Real Decreto 850/2017, de 22 de septiembre, por el que se prorroga la situacion de sequia
prolongada declarada para el ambito de la Confederacién Hidrografica del Jucar por el Real Decreto
355/2015, de 8 de mayo, por el que se declara la situacion de sequia en el &mbito territorial de la
Confederacion Hidrogréfica del Jucar y se adoptan medidas excepcionales para la gestion de los
recursos hidricos. BOE: 23/09/2017

- Real Decreto 851/2017, de 22 de septiembre, por el que se prorroga la situacion de sequia
prolongada declarada para el ambito de la Confederacion Hidrogréafica del Segura por el Real
Decreto 356/2015, de 8 de mayo, por el que se declara la situacion de sequia en el ambito territorial
de la Confederacion Hidrografica del Segura y se adoptan medidas excepcionales para la gestion de
los recursos hidricos. BOE: 23/09/2017

- Orden APM/902/2017, de 22 de septiembre, por la que se modifica el Reglamento técnico de
control y certificacién de semillas de plantas forrajeras, aprobado por la Orden ARM/3370/2010, de
27 de diciembre. BOE: 26/09/2017

- Resolucién de 14 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de Pesca, por la que se
publican las cuotas de jurel IXa para los buques del censo de cerco del Cantabrico Noroeste durante
el afio 2017 y se modifica la Resolucion de 6 de abril de 2017, por la que se publican las cuotas de
jurel Vllic y VIIIb para los buques del censo del Cantabrico Noroeste durante el afio 2017. BOE:
09/10/2017

GIMENO AUDITORES
C/ Doce De Octubre, 5 28009 - Madrid / Tel. 91 574 28 03 - www.gimenoauditores.es



AL@UIMIA uﬁudyse GIMENO GESFIS . . .
E S Boletin de Asesoria. octubre 2017. Pag.17

Ministerio de La Presidenciay para Las Administraciones Territoriales

- Orden PRA/905/2017, de 21 de septiembre, por la que se modifican los anexos | y 1l del Real
Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la comercializacion y manipulaciéon de
gases fluorados y equipos basados en los mismos, asi como la certificacion de los profesionales que
los utilizan y por el que se establecen los requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen
actividades que emitan gases fluorados. BOE: 27/09/2017

Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital

- Resolucién de 14 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Politica Energética y Minas,
por la que se aprueba la especificacion técnica 2011-01-17 Inspeccidn de volquetes de bastidor
rigido sobre ruedas, de la instruccion técnica complementaria 02.2.01 Puesta en servicio,
mantenimiento, reparacion e inspeccion de equipos de trabajo, aprobada por la Orden
ITC/1607/2009, de 9 de junio, del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.
BOE: 28/09/2017

- Resolucién de 14 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Politica Energética y Minas,
por la que se aprueba la especificacién técnica 2012-01-17 Inspeccién de volquetes de bastidor
articulado sobre ruedas, de la instruccién técnica complementaria 02.2.01 Puesta en servicio,
mantenimiento, reparacion e inspeccién de equipos de trabajo, aprobada por la Orden
ITC/1607/2009, de 9 de junio, del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.
BOE: 28/09/2017

- Resolucién de 25 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Politica Energética y Minas,
por la que se publica la tarifa de ultimo recurso de gas natural. BOE: 29/09/2017

Ministerio de Justicia

- Orden JUS/909/2017, de 25 de septiembre, por la que se regula el procedimiento de notificacién de
las altas, bajas y modificaciones de fichas toxicolégicas al registro de productos quimicos del
Servicio de Informacién Toxicologica del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses y de
liquidacion de la tasa correspondiente prevista en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se
regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses. BOE: 28/09/2017

Ministerio de Agriculturay Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente

GIMENO AUDITORES
C/ Doce De Octubre, 5 28009 - Madrid / Tel. 91 574 28 03 - www.gimenoauditores.es



AL@UIMIA uﬁudyse GIMENO GESFIS . . .
E S Boletin de Asesoria. octubre 2017. P4g.18

- Orden APM/920/2017, de 22 de septiembre, por la que se establece un Plan de gestién para los
buques de los censos de las flotas de altura, gran altura y buques palangreros mayores y menores
de 100 toneladas de registro bruto, que operan dentro de los limites geograficos de la Comision de
Pesca del Atlantico Nordeste. BOE: 30/09/2017

- Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de Pesca, por la se establecen
disposiciones adicionales de ordenacion de la pesqueria de la sardina ibérica (Sardina pilchardus)
gue se pesca en aguas ibéricas de la zona CIEM Vllic y IXa por la flota del Cantabrico y Noroeste.
BOE: 04/10/2017

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

- Resolucién de 15 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad
Social, por la que se establecen los términos para la aplicacion a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social de los coeficientes para la gestion de la prestacion econémica de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena de las empresas
asociadas. BOE: 02/10/2017

- Orden ESS/966/2017, de 6 de octubre, por la que se fijan para el ejercicio 2017 las bases
normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon. BOE: 11/10/2017

- Resolucién de 9 de octubre de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se publica la
relacion de fiestas laborales para el afio 2018. BOE: 11/10/2017

Ministerio de Fomento

- Orden FOM/934/2017, de 2 de octubre, por la que se determinan para el afio 2016 los costes tipo
aplicables a los costes subvencionables regulados en el Real Decreto 170/2009, de 13 de febrero,
sobre compensacion al transporte maritimo y aéreo de mercancias incluidas en el anexo | del
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (substituido por el anexo | del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea), con origen o destino en las Islas Canarias. BOE: 05/10/2017

- Orden FOM/935/2017, de 2 de octubre, por la que se determinan para el afio 2016 los costes tipo
aplicables a los costes subvencionables regulados en el Real Decreto 362/2009, de 20 de marzo,
sobre compensacion al transporte maritimo y aéreo de mercancias no incluidas en el anexo | del
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (substituido por el anexo | del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea), con origen o destino en las Islas Canarias. BOE: 05/10/2017
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Comunidad de Madrid

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

- Resolucién de 28 de agosto de 2017, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la
gue se publican los modelos de impresos correspondientes a diversos tramites relativos a
comunicacion de nombramiento, sustitucion y renuncia de Directores Facultativos en actividades
mineras. BOCM: 22/09/2017

Consejeria de Presidencia, Justiciay Portavocia del Gobierno

- Decreto 83/2017, de 26 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen las
fiestas laborales para el afio 2018 en la Comunidad de Madrid. BOCM: 28/09/2017

- Correccion de errores del Decreto 83/2017, de 26 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establecen las fiestas laborales para el afio 2018 en la Comunidad de Madrid. BOCM:
29/09/2017

Consejeria de Sanidad

- Resolucién de 25 de septiembre de 2017, del Director General de Coordinacion de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se ordena la publicaciéon del modelo de
solicitud para dispensar y facturar recetas de férmulas magistrales no incluidas en el Concierto
suscrito por la Consejeria de Sanidad y el Colegio Oficial de Farmacéuticos para la ejecucion de la
prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud. BOCM: 09/10/2017

- Resolucién de 25 de septiembre de 2017, del Director General de Coordinacion de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se ordena la publicacién del modelo de
solicitud para la concesion de talonarios de recetas médicas oficiales a profesionales de medicina
jubilados que hayan prestado servicios en la Sanidad Publica. BOCM: 09/10/2017

- Resolucién de 25 de septiembre de 2017, del Director General de Coordinacion de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se ordena la publicacién del modelo de
solicitud para dispensar y facturar recetas de férmulas magistrales no incluidas en el Concierto
suscrito por la Consejeria de Sanidad y el Colegio Oficial de Farmacéuticos para la ejecucion de la
prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud. BOCM: 09/10/2017

- Resolucién de 25 de septiembre de 2017, del Director General de Coordinacion de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se ordena la publicaciéon del modelo de
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solicitud para la concesion de talonarios de recetas médicas oficiales a profesionales de medicina
jubilados que hayan prestado servicios en la Sanidad Publica. BOCM: 09/10/2017
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Convocatorias de Subvenciones (del 16 de septiembre al 15 de octubre)

Espafia
Ministerio de Economia, Industriay Competitividad

- Extracto de la Resolucion de 12 de septiembre de 2017, de la Fundacion EOI, por la que se
aprueba la convocatoria la concesién de ayudas dirigidas a impulsar la transformacion digital de la
industria espafiola en el marco del Proyecto Industria Conectada 4.0. BOE: 16/09/2017

- Extracto de la Resolucién del 15 de septiembre de 2017, de la Direcciéon General de la Fundacién
Espafiola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT), por la que se publica la Convocatoria, para el afio
2017, del procedimiento de concesién de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, para el
fomento de la cultura cientifica, tecnolégica y de la innovacién. BOE: 25/09/2017

- Extracto de la Resolucién de 4 de septiembre de 2017, de la Direccion General de la Fundacién
EOI, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion de
contratos de jovenes de mas de dieciséis afios y menores de treinta afios, para empresas de
cualquier sector, con el fin de que las personas jovenes no ocupadas, ni integradas en los sistemas
de educacion o formacion reglada puedan recibir una oferta de empleo, del Programa Operativo de
Empleo Juvenil. BOE: 28/09/2017

Comunidad de Madrid

Universidad Complutense de Madrid

- Extracto de la Resolucién del Rector de la Universidad Complutense de Madrid, de 14 de
septiembre de 2017, por la que se convocan ayudas al impulso, creacién y consolidacion de
empresas en el seno de la UCM. BOCM: 20/09/2017
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Convenios Colectivos - Septiembre

Espafia

- EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON
FONDOS PUBLICOS. Correccién. BOE: 01/09/2017

- INDUSTRIA METALGRAFICA Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS. Convenio Colectivo,
Revisién Salarial. BOE: 21/09/2017

- INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y
CORCHO. Revision Salarial. BOE: 22/09/2017

- CONSTRUCCION (CONVENIO COLECTIVO GENERAL). Convenio Colectivo, Revision Salarial.
BOE: 26/09/2017
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